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1. REFERENTE LEGAL

Normativa de aplicacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. INTRODUCCION.

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una
aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo
analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos e
intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje; desde el
conocimiento del individuo como parte de una construccion social y cultural; y
desde el analisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y
los grupos humanos.

Esta aproximacion va a permitir, por un lado, despertar la curiosidad por el
conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno
sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente la confianza en
su propio logro, su autonomia y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su
desempeio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacioén del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya
la necesidad de ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias
para el desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la
inclusion social. Se atribuye a la competencia emprendedora, una especial
relevancia pues permite alcanzar el sentido de resiliencia y la capacidad de
adaptarse a los rapidos y profundos cambios que se estan produciendo en la
actualidad.

Esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores operativos
del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi como
los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que
contribuyen a desarrollar en el alumnado el espiritu emprendedor y la confianza
en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Competencias especificas Descriptores
operativos

C.E.1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de
gestibn emocional y del propio proceso de aprendizaje para
mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico
y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y
psicoloégicos que hacen posible percibir, comprender e interactuar
mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen de
fondo la implicacion de millones de neuronas que estan
conectadas entre si y que permiten procesar la informaciéon de
manera adecuada. En este sentido, parece necesario que el
alumnado conozca, por un lado, los mecanismos neurocientificos
que intervienen en los procesos de razonamiento, toma de
decisiones y resolucion y, por otro, que comprenda que llevar a | CPSAA1,
cabo estas acciones supone, entre otros, crear conceptos en su | CPSAA3,
mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos | CPSAA4,
previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel | CPSAA5
fundamental la motivacién como un elemento clave que promueve
o inhibe la conducta.

El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y
decisiones estan en gran medida condicionadas por sus
emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el
terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o
una accion encaminada a una meta, es necesaria la motivacion,
pero también es imprescindible contar con estrategias que
planifiquen y guien de manera consciente el mismo proceso de
aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones
en los procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y
conducta para que se puedan gestionar adecuadamente y lograr
un mejor desempefio en todos los ambitos, tanto personal
como social,

académico y profesional.
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C.E.2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la
madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacién social propias y de los
demas, para potenciar aquellas que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos
cambios fisicos, sociales, cognitivos y psicolégicos condicionan
sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un
contexto que también es cambiante e incierto. Conocer los
cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite
al alumnado encontrar respuestas y soluciones a conflictos que
se le plantean a raiz de acontecimientos vitales que le preocupan,
y comprender el significado de sus propias experiencias en | CSPAA1,
relacion con las de los demas, en los diferentes grupos sociales | CPSAAS,

con los que interactua. A partir de estas experiencias con el | CPSAA4,
medio social, va teniendo lugar la construccion de su propia | CPSAA5, CCH1,
identidad en la que intervienen, entre otros factores, la imagen | CE2

que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad
y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracion
del autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar
segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas
cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada
vez mas complejos.

Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta que
implica la asuncion de nuevas responsabilidades y compromisos
y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia. En este
sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades
personales y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos
contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones
valorando la importancia de romper los roles de género y los
estereotipos.

C.E.3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico
sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y
cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos para lo cual necesita
poner en marcha procesos y estrategias que le permitan guiar
sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos CPSAA3. CC1
en su personalidad considerando la influencia que van a ejercer CC2 ’ CCS,
en ella los agentes sociales y su propia experiencia como ’ ’
miembro de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo CE2
desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda
realizar una reflexion critica a partir del estudio y analisis de los
saberes adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo
generar en el alumnado curiosidad respecto al conocimiento del
individuo, las

sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de
respeto y empatia ante la realidad transcultural, el pluralismo
social
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y el respeto por las minorias y la igualdad de género como
elementos de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida
democratica. Simultdneamente, pretende que los alumnos y
alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen
conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en
experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las
propias.

C.E.4. Conocer la dimension social y antropolégica del ser
humano vy desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos

diferentes, considerando los factores personales y socioculturales
que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona,
para comprenderse a uno mismo e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la
cultura tienen sobre el desarrollo humano y su conducta, lo cual
lleva a la persona a no comprender 0 a tener un conocimiento
incompleto sobre si misma y el mundo que la rodea. La cultura y
la sociedad aportan modelos y referentes que condicionan las
percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas ante los
acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione
sobre la influencia que la sociedad y la cultura ejercen en su
manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver
conflictos y tomar decisiones. Para comparar culturas y
sociedades se requiere conocer algunos elementos de la
antropologia social y cultural, que permiten, por un lado,
comprender mejor el impacto que tiene sobre las personas el
establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes
que guian los comportamientos humanos.

Por otro, poner en perspectiva su realidad, que conozca lo
diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como
componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama
social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar
estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y
analizar, con sentido critico y responsabilidad, cuestiones y
problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesion
social, la ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el
cumplimiento de los derechos humanos. Este analisis debe partir
del conocimiento que ofrece la fundamentacién tedrica de
distintos campos del ambito de las ciencias sociales, de modo
que el alumnado logre una mejor comprension de si mismo, de
los demas y del mundo que le rodea.

CC1, CC2,
CC3, CE2

C.E.5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y vocacionales vy
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién y las
destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar
una primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

CD1, CD3,
CPSAA4,
CPSAA5, CE1,
CEZ2, CE3
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La complejidad social y econdémica, y el acceso a numerosas
oportunidades profesionales y de formacion, hacen necesario
propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales,
incluidas las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar
decisiones adecuadas y coherentes con sus intereses, sus
expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento
de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y
evalue sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca
sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial
valor, e identifique sus debilidades con la intencién de buscar,
con actitud proactiva y de superacion, los recursos y ayuda
necesarios para mejorar su grado de desempefio personal,
social, académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario
formativo y profesional se requiere realizar una exploraciéon
ordenada de las oportunidades académicas, formativas vy
laborales que ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con
el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro.
La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos
afnos obliga al alumnado a seleccionar informacion y a tomar
decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida
y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita
adquirir habilidades sociales, de adaptacién y, de planificacion y
gestién, y

mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los
nuevos retos que se presenten en los distintos ambitos de su
vida.

4. SABERES BASICOS

Bloque Saberes basicos

A.1. Vision y conocimiento del ser humano desde las
perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

A.2. Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema
nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y
su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables: suefio, gestion del estrés, alimentacion,
componentes de afectividad. Fundamentos biologicos de la
conducta. Herencia bioldgica y herencia cultural. La base
bioldgica de la conducta humana. Bases sociales del
comportamiento humano. La adolescencia desde el punto
de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Inteligencia emocional. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el
individuo. Presion del grupo. Individuo y masa social:
psicologia de masas. La psicologia en el mundo laboral:
psicologia del trabajo.

A.3. Antropologia. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como
construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad

A
El ser humano vy el
conocimiento de
uno mismo
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A.4. Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de
Sociedad. Estrategias de inclusiéon y cohesion social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y
sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicibn a la vida adulta en
perspectiva comparada. Movimientos y cambios sociales.
Sociedad actual.

B.1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencias multiples e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
de socializacion. Agentes de socializacion. La familia, la
escuela, los grupos de iguales y los medios masivos de
comunicacion. Aprendizaje formal e informal.

B.2. Construccién del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion.
Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad
en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la frustracion. Mecanismos de

B o .
resiliencia.

Formacion y . . . .

. - B.3. Relaciones e interacciones con los demas.
orientacion

ersonal . . . .
p_ Y. - Habilidades sociales. Habilidades blandas. Habilidades de

profesional hacia la L . . .

vida adulta comunicacion. Escucha activa, empatia, lenguaje verbal y

no verbal, resolucibn de conflictos, técnicas de
negociacién. Barreras en la comunicacion y estrategias
para superarlas. Tipos de barreras en la comunicacion:
semanticas, psicolégicas, fisiologicas, fisicas,
administrativas. Habilidades de organizacién y gestion.
Organizacién del tiempo y planificacion de tareas. El
trabajo en equipo: roles, dinamicas, resolucion de
conflictos. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Uso y
abuso de herramientas digitales en la interaccion con los
demas. Ventajas e inconvenientes del uso de las redes
sociales. Adicciones. Ciberacoso y sus consecuencias.

B.4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional.
Exploracion del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacion.
Servicios de orientacion académica y profesional.
Formacion permanente a lo largo de la vida. Los sistemas

10
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de formacion profesional; la formacion profesional del
sistema educativo y la formacién profesional para el
empleo. Formacion online y a distancia. Oportunidades
de educacion y formacidén en otros paises. Programas
europeos.

- Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo:
trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia. Las
relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas
del mercado. Nuevos yacimientos de empleo.
Competencias digitales avanzadas, perfiles profesionales
cualificados, gestién del talento, trabajo en equipo,
flexibilidad laboral, coworking. Teletrabajo. Retos de la
revolucion digital en el entorno laboral. Emprendimiento e
intraemprendimiento. La iniciativa emprendedora,
caracteristicas. Participacion social activa.
Representacion de los trabajadores en la empresa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado. Las organizaciones no
gubernamentales.

C.1. Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica

y profesional. Cualidades personales necesarias para

afrontar el acceso al mercado laboral del S. XXI.

Fortalezas y debilidades. DAFO personal. La diversidad

como elemento enriquecedor para la persona. Fases del

plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y

profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.

Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos

personales y profesionales.

C

Proyecto personal,
académico-
profesional y

aproximacion a la

busqueda activa
de empleo

C.2. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo
con proyeccion hacia el futuro. Fases: analisis de la
informacion, opciones de ocupacion, plan de accién y
seguimiento de resultados. Estrategias de busqueda de
empleo. Fuentes de informacién sobre empleo: contactos
personales, redes sociales, Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, Oficina SABER (Servicios
Avanzados para la Busqueda de Empleo), Empresas de
Trabajo Temporal, Agencias de colocacion, bolsas de
empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Marca y sello
personal,

Curriculum Vitae, videocurriculum, portfolio, blog, entrevistas
de trabajo.

12
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DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS

CRITERIOS DE EVALUACION Y LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Primera evaluacion

UF 1: EL APRENDIZAJE HUMANO

N.° de sesiones: 12

Desde el 13 de septiembre al 11 de octubre de 2024

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

Bloque

Descripcion

A.1. Vision y conocimiento del ser humano
desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y socioldgica.

A.2. Psicologia. Neurociencia, conducta y
cognicion. Sistema nervioso central vy
sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos
de recompensa y su relacion con las
adicciones. Bienestar y habitos
saludables: sueno, gestion del estrés,
alimentacion, componentes de afectividad.
Fundamentos biolégicos de la conducta.
Herencia bioldgica y herencia cultural. La
base biolégica de la conducta humana.
Bases sociales del comportamiento
humano. La adolescencia desde el punto
de vista psicologico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia. Reconocimiento y control
de las emociones. Inteligencia emocional.
Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.
Presion del grupo.

Individuo y masa social: psicologia de
masas. La psicologia en el mundo laboral:
psicologia del trabajo.

A.3. Antropologia. El ser humano como ser
cultural. Concepto antropologico de
cultura. El ser humano como construccion
cultural.  Humanizacién y  cultura.
Diversidad cultural. Etnocentrismo vy
diversidad cultural.

A.4. Sociologia. El ser humano como ser
social. Concepto de Sociedad. Estrategias
de inclusion y cohesidn social para mejorar

13
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la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda
de la autonomia y asuncién progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales
y antisociales. Normas, roles vy
estereotipos. Igualdad de  género.
Diversidad y convivencia positiva dentro
de los grupos. Procesos de transicion a la
vida adulta en perspectiva comparada.
Movimientos y cambios sociales. Sociedad
actual.

B.1. Aprendizaje y ser humano. - 1.1 -
Procesos implicados en el aprendizaje:
atencion, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

UF 2: CONOCE TU IDENTIDAD

N.° de sesiones: 13

Desde el 12 de octubre al 17 de noviembre de 2024

Competencia
especifica

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

Bloque

Descripcion

1.4
2.1

2.2
23

4.2

B.2. Construccion del sentido de
competencia y logro. - 21 -
Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza vy
seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y
a la frustracion. Mecanismos de
resiliencia.

C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para
afrontar el acceso al mercado laboral del
siglo XXI. Fortalezas y debilidades. DAFO
personal. La diversidad como elemento
enriquecedor para la persona. Fases del
plan: exploracion, diagndstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas
y recursos para superar carencias y

afrontar retos personales y profesionales.
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UF 3: HABILIDADES SOCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO

N.° de sesiones: 10

Desde el 20 de octubre al 12 de diciembre de 2024

Competencia
especifica

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

Bloque

Descripcion

3.2

41
4.3

A.4. 0.4 - Sociologia. El ser humano como
ser social. Concepto de Sociedad.
Estrategias de inclusion y cohesién social
para mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncioén progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales
y antisociales. Normas, roles vy
estereotipos. Igualdad de  género.
Diversidad y convivencia positiva dentro
de los grupos. Procesos de transicion a la
vida adulta en perspectiva comparada.
Movimientos y cambios

sociales. Sociedad actual.

B.3. Relaciones e interacciones con los
demas.

- Habilidades sociales. Habilidades
blandas. Habilidades de comunicacion.
Escucha activa, empatia, lenguaje verbal
y no verbal, resolucion de conflictos,
técnicas de negociacion. Barreras en la
comunicacion y  estrategias para
superarlas. Tipos de barreras en la
comunicacion: semanticas, psicolégicas,
fisiologicas, fisicas, administrativas.
Habilidades de organizacion y gestion.
Organizacién del tiempo y planificacién de
tareas. El trabajo en equipo: roles,
dinamicas, resolucion de conflictos.
Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Uso y abuso de herramientas digitales en
la interaccion con los demas. Ventajas e
inconvenientes del uso de las redes
sociales. Adicciones. Ciberacoso y sus
consecuencias.

C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para
afrontar el acceso al mercado laboral del
siglo XXI. Fortalezas y debilidades. DAFO
personal. La diversidad como elemento
enriquecedor para la persona. Fases del
plan: exploracién, diagnéstico, perfiles
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académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas
y recursos para superar carencias y
afrontar retos personales y profesionales.

Segunda evaluacién

UF 4: EL ITINERARIO FORMATIVO

N.° de sesiones: 8 Desde el 13 de diciembre al 15 de enero de 2025

Competencia | Criterios de Saberes basicos

especifica evaluacion | gjoque Descripcién
B.4. Orientacion hacia la formacion

académica y profesional. Exploracién
del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas
para la formacién. Servicios de
orientacion académica y profesional.
Formacién permanente a lo largo de
la vida. Los sistemas de formacién
profesional; la formacion profesional
del sistema educativo y la formacién
profesional para el empleo.
Formacién online y a distancia.
Oportunidades de educacién vy
formacion en otros paises.
Programas europeos.

- Exploracion y descubrimiento del

B entorno de trabajo: trabajo por

cuenta ajena y trabajo por cuenta

propia. Las relaciones laborales.

Tendencias laborales y demandas

del mercado. Nuevos yacimientos de

empleo. Competencias digitales
avanzadas, perfiles profesionales
cualificados, gestién del talento,
trabajo en equipo, flexibilidad
laboral, coworking. Teletrabajo.

Retos de la revolucion digital en el

entorno laboral. Emprendimiento e

intraemprendimiento. La iniciativa

emprendedora, caracteristicas.

Participacién social activa.

Representacion de los trabajadores

en la empresa. El ser humano como

homo oeconomicus. Teorias criticas.
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Colaboracién y voluntariado. Las
organizaciones no gubernamentales.

C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para
afrontar el acceso al mercado laboral del
siglo XXI. Fortalezas y debilidades.
DAFO personal. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.
Fases del plan: exploracion, diagndstico,
perfiles académicos y profesionales,
toma de decisiones. Aspiraciones y
metas. Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

C.2. Aproximacion a un plan de
busqueda activa de empleo con
proyeccion hacia el futuro. Fases:
analisis de la informacién, opciones de
ocupacion, plan de accion y seguimiento
de resultados. Estrategias de busqueda
de empleo. Fuentes de informacion
sobre empleo: contactos personales,
redes sociales, Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Region de

Murcia, Oficina SABER (Servicios
Avanzados para la Busqueda de
Empleo), Empresas de  Trabajo

Temporal, Agencias de colocacioén,
bolsas de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Marca y sello
personal, Curriculum Vitae,
videocurriculum, portfolio, blog,
entrevistas de trabajo.

UF 5: LA BUSQUEDA DE EMPLEO

N.° de sesiones: 12

Desde el 16 de enero al 12 de febrero de 2025

Criterios de

Saberes basicos

Competencia

especifica evaluacion

Bloque

Descripcién

5.1
5.2

B.4. Orientacion hacia la formacion
académica y profesional. Exploracién
del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas
para la formacién. Servicios de
orientacion académica y profesional.
Formacién permanente a lo largo de
la vida. Los sistemas de formacion
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profesional; la formacion profesional
del sistema educativo y la formacion
profesional para el empleo.
Formacion online y a distancia.
Oportunidades de educacién vy
formacion en otros paises.
Programas europeos.

- Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo: trabajo por
cuenta ajena y trabajo por cuenta
propia. Las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas
del mercado. Nuevos yacimientos de
empleo. Competencias digitales
avanzadas, perfiles profesionales
cualificados, gestién del talento,
trabajo en equipo, flexibilidad
laboral, coworking. Teletrabajo.
Retos de la revolucién digital en el
entorno laboral. Emprendimiento e
intraemprendimiento. La iniciativa
emprendedora, caracteristicas.
Participacién social activa.
Representacion de los trabajadores
en la empresa. El ser humano como
homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado. Las
organizaciones no gubernamentales

C.2. Aproximacion a un plan de
busqueda activa de empleo con
proyeccion hacia el futuro. Fases:
analisis de la informacion, opciones de
ocupacion, plan de accién y seguimiento
de resultados. Estrategias de busqueda
de empleo. Fuentes de informacion
sobre empleo: contactos personales,
redes sociales, Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Region de

Murcia, Oficina SABER (Servicios
Avanzados para la Busqueda de
Empleo), Empresas de  Trabajo

Temporal, Agencias de colocacién,
bolsas de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Marca y sello
personal, Curriculum Vitae,
videocurriculum, portfolio, blog,
entrevistas de trabajo.
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UF 6: EL CONTRATO DE TRABAJO
N.° de sesiones: 12 Desde el 13 de febrero al 12 de marzo de 2025

Competencia | Criterios de Saberes basicos

especifica evaluacion | gjoque Descripcion

B.4. Orientacién hacia la formacion
académica y profesional. Exploracion
del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas
para la formacion. Servicios de
orientacion académica y profesional.
Formacién permanente a lo largo de
la vida. Los sistemas de formacion
profesional; la formacién profesional
del sistema educativo y la formacién
profesional para el empleo.
Formacién online y a distancia.
Oportunidades de educacion vy
formacion en otros paises.
Programas europeos.

- Exploracion y descubrimiento del

5.1 entorno de trabajo: trabajo por

5.2 B cuenta ajena y trabajo por cuenta

propia. Las relaciones laborales.

Tendencias laborales y demandas

del mercado. Nuevos yacimientos de

empleo. Competencias digitales
avanzadas, perfiles profesionales
cualificados, gestién del talento,
trabajo en equipo, flexibilidad
laboral, coworking. Teletrabajo.

Retos de la revolucion digital en el

entorno laboral. Emprendimiento e

intraemprendimiento. La iniciativa

emprendedora, caracteristicas.

Participacién social activa.

Representacion de los trabajadores

en la empresa. El ser humano como

homo oeconomicus. Teorias criticas.

Colaboraciéon y voluntariado. Las

organizaciones no gubernamentales.
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Tercera evaluacion

UF 7: EL CURRIULUM VITAE Y LA ENTREVISTA DE TRABAJO

N.° de sesiones: 14

Desde el 13 de marzo al 19 de abril de 2025

Competencia | Criterios de
especifica evaluacion

Saberes basicos

Bloque

Descripcion

5.1

B.2. Construccion del sentido de
competencia y logro. - 21 -
Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcion.  Estilo  atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Mecanismos de resiliencia.

B.3. Relaciones e interacciones con los
demas.

- Habilidades sociales. Habilidades
blandas. Habilidades de comunicacion.
Escucha activa, empatia, lenguaje verbal
y no verbal, resolucion de conflictos,
técnicas de negociacion. Barreras en la
comunicacion y  estrategias para
superarlas. Tipos de barreras en la
comunicacion: semanticas, psicologicas,
fisiologicas, fisicas, administrativas.
Habilidades de organizacion y gestion.
Organizacion del tiempo y planificacion
de tareas. El trabajo en equipo: roles,
dindmicas, resolucion de conflictos.
Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Uso y abuso de herramientas digitales
en la interaccion con los demas.
Ventajas e inconvenientes del uso de las
redes sociales. Adicciones. Ciberacoso
y sus

consecuencias.

C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para
afrontar el acceso al mercado laboral del
siglo XXI. Fortalezas y debilidades.
DAFO personal. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.
Fases del plan: exploracion, diagnéstico,
perfiles académicos y profesionales,
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toma de decisiones. Aspiraciones y
metas. Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

C.2. Aproximacion a un plan de
busqueda activa de empleo con
proyeccion hacia el futuro. Fases:
analisis de la informacién, opciones de
ocupacion, plan de accién y seguimiento
de resultados. Estrategias de busqueda
de empleo. Fuentes de informacién
sobre empleo: contactos personales,
redes sociales, Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Regién de
Murcia, Oficina SABER (Servicios
Avanzados para la Busqueda de
Empleo), Empresas de  Trabajo
Temporal, Agencias de colocacion,
bolsas de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Marca y sello
personal, Curriculum Vitae,
videocurriculum, portfolio, blog,
entrevistas de trabajo.

UF 8: NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

N.° de sesiones: 9 Desde el 22 de abril al 13 de mayo de 2025

Competencia | Criterios de Saberes basicos

especifica | evaluacion | gjoque Descripcién

B.4. Orientacién hacia la formacion
académica y profesional. Exploracién del
entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas
para la formacion. Servicios de
orientacion académica y profesional.
Formaciéon permanente a lo largo de
la vida. Los sistemas de formacion
profesional; la formacién profesional
del sistema educativo y la formacion

5.1 profesional para el empleo.

5.2 Formacién online y a distancia.
Oportunidades de educacion vy
formacion en otros paises.
Programas europeos.

- Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo: trabajo por
cuenta ajena y trabajo por cuenta
propia. Las relaciones laborales.
Tendencias
laborales y demandas del mercado.
Nuevos yacimientos de empleo.
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Competencias digitales avanzadas,
perfiles profesionales cualificados,
gestion del talento, trabajo en equipo,
flexibilidad laboral, coworking.
Teletrabajo. Retos de la revolucién
digital en el entorno laboral.

Emprendimiento e
intraemprendimiento. La iniciativa
emprendedora, caracteristicas.
Participacion social activa.

Representacion de los trabajadores
en la empresa. El ser humano como
homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado. Las
organizaciones no gubernamentales.
C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para
afrontar el acceso al mercado laboral del
siglo XXI. Fortalezas y debilidades.
DAFO personal. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.
Fases del plan: exploracion, diagndstico,
perfiles académicos y profesionales,
toma de decisiones. Aspiraciones y
metas. Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales y
profesionales.
C.2. Aproximacion a un plan de busqueda
activa de empleo con proyeccion hacia el
C futuro. Fases: analisis de la informacion,
opciones de ocupacion, plan de accion y
seguimiento de resultados. Estrategias
de busqueda de empleo. Fuentes de
informacién sobre empleo: contactos
personales, redes sociales, Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la
Region de Murcia, Oficina SABER
(Servicios Avanzados para la Busqueda
de Empleo), Empresas de Trabajo
Temporal, Agencias de colocacion,
bolsas de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Marca y sello
personal, Curriculum Vitae,
videocurriculum, portfolio, blog,
entrevistas de trabajo.
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UF 9: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

N.° de sesiones: 12

Desde el 14 de mayo al 12 de junio de 2025

Competencia | Criterios de

Saberes basicos

especifica evaluacion

Bloque

Descripcion

B.4. Orientacion hacia la formacion
académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas
para la formacion. Servicios de
orientacion académica y profesional.
Formacién permanente a lo largo de
la vida. Los sistemas de formacion
profesional; la formacién profesional
del sistema educativo y la formacion
profesional para el empleo.
Formacion online y a distancia.
Oportunidades de educacion vy
formacioén en otros paises.
Programas europeos.

- Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo: trabajo por
cuenta ajena y trabajo por cuenta
propia. Las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas
del mercado. Nuevos yacimientos de
empleo. Competencias  digitales
avanzadas, perfiles profesionales
cualificados, gestion del talento,
trabajo en equipo, flexibilidad laboral,
coworking. Teletrabajo. Retos de la
revoluciéon digital en el entorno
laboral. Emprendimiento e
intraemprendimiento. La iniciativa
emprendedora, caracteristicas.
Participacion social activa.
Representacion de los trabajadores
en la empresa. El ser humano como
homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado. Las
organizaciones no gubernamentales.

C.1. Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para
afrontar el acceso al mercado laboral del
siglo XXI. Fortalezas y debilidades.
DAFO personal. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.
Fases del plan: exploracién, diagndstico,
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perfiles académicos y profesionales,
toma de decisiones. Aspiraciones y
metas. Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

6. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS. SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Uso de una metodologia dinamica que favorezca el desarrollo de capacidades,
la adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias en el
alumnado que le permita una toma de decisiones responsable y la realizacion
de sus propios proyectos empresariales.

Empleo de una metodologia didactica interactiva, pivotando sobre el principio
learning by doing (aprender haciendo) mediante actividades basadas en la
experimentacion, estudio de casos y gestidn de proyectos sencillos.

Actuacion del profesorado como guia, que establezca y explique los conceptos
basicos necesarios, generando recursos utiles para la creacion de aprendizajes
significativos y consistentes. En todo caso, se fomentara el trabajo autbnomo
del alumnado, el trabajo en equipo, la utilizacién de técnicas de exposicion y de
indagacién o investigacion, el uso de las TIC y la aplicacion y transferencia de
lo aprendido a la vida real, introduciendo al alumnado en el conocimiento y uso
de herramientas digitales y herramientas web, sin olvidar la interdisciplinariedad
de la materia con otras disciplinas. La utilizacion de materiales multimedia,
Internet y herramientas como las aplicaciones informaticas y las aplicaciones
digitales familiarizan al alumnado con medios y técnicas de trabajo y de
comunicacién que han de convertirse en habituales.

Diseno de actividades de caracter secuencial que partan del nivel competencial
inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia aprendizajes mas
complejos. Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el
trabajo en equipo y el trabajo cooperativo a partir del principio de aprender
haciendo.

Realizacion de proyectos sencillos (Project Based Learning o Aprendizaje
Basado en Proyectos) que permitan la evaluacion activa del aprendizaje
adquirido por el alumnado.

La elaboracion, tanto en grupo como individualmente, de un sencillo proyecto
de empresa, definiendo la idea y el objeto (actividad) de negocio, fomenta en el
alumnado la iniciativa emprendedora y empresarial, la creatividad, la
participacion, el trabajo en equipo¢, Favorecera, asimismo, la comunicacién y el
uso de las TIC para la busqueda de informacién, la presentacion del proyecto y
su difusion, mediante la exposicién de la idea y el objeto de negocio utilizando
diferentes aplicaciones y medios digitales, y usando el vocabulario especifico
de la materia con precision.
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Empleo de metodologias de exposicidon para el aprendizaje de contenidos

conceptuales y procedimentales que presenten al alumnado, de forma oral o
por escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones-
problema que este debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores.

I Annaasan®

Utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de
comunicacién (prensa, television, radio, Internet), a ser posible de la Regién de
Murcia, relacionadas con la empresa, las finanzas y el espiritu emprendedor
para analizarlos a modo de debate en el aula donde la participacion del alumno
sera un elemento fundamental del proceso de aprendizaje.

Realizacion de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al
alumnado y despierten en él una actitud critica y de reflexion frente a la
pobreza, el paro, la desigualdad, la contaminacion y la sobreexplotacion de los
recursos, la explotacion laboral e infantil, el papel del empresariado, su
responsabilidad social y la ética empresarial, la economia sumergida, la
evasion fiscal, la corrupcion, la necesidad de ser emprendedores/as y tener
iniciativa empresarial, el papel de la banca...

Adaptacion de los materiales y recursos a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los
aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que
aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la
evaluacion continua y permite compartir resultados de aprendizaje.

Realizacion agrupamientos flexibles en funcion de las tareas o trabajos a
realizar tanto en clase como en casa, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales de los alumnos, con el objetivo de realizar tareas puntuales de
enriquecimiento o refuerzo.

Situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje disefiadas por el profesor representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones
de aprendizaje disefiadas por el profesor de la materia:

» Deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del
alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad.

* Deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro personal,
académico y profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado
la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la vida real.
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Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y
sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos
pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan

su autonomia.
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« El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los
aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion
coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios
de esta etapa.

* Las situaciones de aprendizaje deben partir del planteamiento de unos
objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas,
deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de
agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera autbnoma vy
actue de forma cooperativa en la resolucién creativa del reto planteado.

» Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccidén verbal e
incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analdgicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar
aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad la convivencia
democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

e Materiales de trabajo preparados por el profesor para ser utilizados por
los alumnos (apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas
conceptuales, cuestionarios, graficos, etc.).

e Videos educativos

¢ Prensa econdmica y revistas econémicas.

e Libros de lectura recomendados por el profesor.

e Libro de texto digital de Econosublime.

8. RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1. Mercadillo solidario IES Jiménez de la Espada: mercadillo de productos de segunda
mano y artesania tematica en la entrada del IES, organizado por el departamento de
Economia y todo el profesorado interesado. Posible fecha: dia del centro o finales de

primer o segundo trimestre .

2. Cartagena sostenible y emprendedora. Visita por la ciudad para 4° ESO FOPP.

Segundo trimestre.

3. Charlas de expertos ponentes en temas econdmicos y formativos: 4° ESO, todos los
grupos con alumnado del departamento de Economia, con posibilidad de incorporar a
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grupos de Bachillerato. Fecha por determinar.

4. Visita a Hacienda, Banco de Espafia y/o gestion local. 4° ESO, todos los grupos, con
posibilidad de incorporar a 1° de Bachillerato Segundo trimestre, segun
disponibilidad.

5. Proyecto Wallapop y Vinted: proyecto permanente en el departamento de Economia
sobre material de segunda mano, con el objetivo de reutilizar los recursos de la
comunidad educativa bajo las premisas de la economia circular.

I Annaasan®

9. CONCRECION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES

Segun se afirma en el articulo 6. Elementos transversales del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se estable el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, debemos tratar los
siguientes elementos transversales:

- Desarrollo de la igualdad efectiva entre hombre y mujeres, la prevenciéon de
la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacidén por cualquier
condicién o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores
que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos.

- Se evitaran los comportamientos sexistas y estereotipados que supongan
discriminacion.

- Desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, etc.

- Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, la iniciativa
empresarial y la adquisicion de competencias de creacidon y desarrollo de
los diversos modelos de empresas.

10. EVALUACION.

10.1. Principios de la evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera continua y formativa y sera
un instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se
garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacidon objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

10.2. Criterios de evaluacion

La evaluacion del alumnado tendra como referentes los siguientes criterios de
evaluacion:

Competencia

Criterio de evaluacion e
especifica

27



Programacion docente de Formacion y orientacion personal y profesional para 42 ESO g
Curso 2024/2025 = NEZ
Centro educativo: IES Jiménez de la Espada ESPA
Localidad: Cartagena

I Annaasan®

1.1. Mejorar el desempeno personal, social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control
sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la Competencia
adquisicidon de conocimientos, destrezas y actitudes. especifica 1
1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia
de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que mejoren
el proceso cognitivo.

1.4. Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en la cognicion, la motivacién, el aprendizaje y
la gestion emocional, reflexionando sobre la relacion de estos con la
conducta.

2.1. Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos vy
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar con
eficacia nuevos retos y facilitar el proceso de transicion de la adolescencia a
la edad adulta.

Competencia
especifica 2

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y
la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y
sociales. o _ o Competencia
3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas | gspecifica 3
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias
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humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser
humano. )
4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la | Competencia
configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado | €specifica 4
de la dimension social y antropolédgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor
a nivel personal, social y cultural.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio vy
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales )
que ofrece el entorno y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso | Competencia
de toma de decisiones. especifica 5
5.2. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

10.3. Ponderaciones de los criterios de evaluacion y distribucion.

Los criterios de evaluacion tendran el peso a lo largo del curso, que se indica en
la siguiente tabla.

Unidad Criterio de % sobre % sobre la
Evaluaciéon | didactica | evaluacién global evaluacién
curso
2 1.1 3,57% 8,33%
1 1.2 3,57% 8,33%
1 1.3 3,57% 8,33%
2-3 1.4 3,57% 8,33%
2-3 2.1 3,57% 8,33%
2 2. 3,57% 8,33%
1 2-3 2.3 3,57% 8,33%
1 3.1 3,57% 8,33%
1-3 3.2 2,38% 8,33%
3 4.1 2,38% 8,33%
2 4.2 3,57% 8,33%
3 4.3 2,38% 8,33%
TOTAL 12 Evaluacion 39,27%
4 1.1 3,57% 10%
4 1.2 3,57% 10%
5 2.2 3,57% 10%
4 2.3 3,57% 10%
2 5 3.2 2,38% 10%
5 4.1 2,38% 10%
4-5 4.2 3,57% 10%
5-7 4.3 2,38% 10%
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4-5-6 5.1 3,57% 10%
4-5-6 5.2 3,57% 10%
TOTAL 22 Evaluacién 32,13%
9 1.3 3,57% 11,11%
7 1.4 3,57% 11,11%
9 2.1 3,57% 11,11%
8 3.1 3,57% 11,11%
3 9 3.2 2,38% 11,11%
9 4.1 2,38% 11,11%
9 4.3 2,38% 11,11%
7-8-9 5.1 3,57% 11,11%
8-9 5.2 3,57% 11,11%
TOTAL 32 Evaluacion 28,56%
TOTAL 100%
Tabla 1
Relacion entre ponderaciéon de Competencias Especificas y Criterios de
Evaluacion.
EVALUACIONES
1 2 3 Total curso
1.1 3,57% | 3,57% 0% 7,14%
1.2 3,57% | 3,57% 0% 7,14%
s 13 | 357% | 0% | 357% | 7.14%|28:96% |CE.1| &
'S 1.4 3,57% 0% 3,57% | 7,14% S
S 2.1 357% | 0% | 357% | 7,14% Q
g 2.2 3,57% | 3,57% 0% 7,14% | 21,42% | C.E. 2 3
$ 2.3 3,57% | 3,57% 0% 7,14% @
© 3.1 3,57% 0% 3,57% | 7,14% o 'S
8 3.2 2,38% | 2,38% | 2,38% | 7,14% | 1428% |C.E.3| &
I3 4.1 2,38% | 2,38% | 2,38% | 7,14% g
5 4.2 357% | 357% | 0% [7,14%|21,42% |CE.4| &
4.3 2,38% | 2,38% | 2,38% | 7,14% O
5.1 0% 3,57% | 3,57% | 7,14%
5.2 0% | 3,57% | 3,57% | 7,14% | \428% | CE.5
TOTAL | 35,71% | 32,14% | 32,14% | 100% | 100%
Tabla 2
10.4. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para verificar el aprendizaje de los alumnos y evaluar los
criterios de evaluacion y la adquisicidn de las competencias seran los
siguientes:

- Pruebas escritas
- Produccioén propia y desempefio diario en clase.

Si durante el desarrollo del curso no se pudiese aplicar alguno de los
instrumentos de evaluacion previsto, se utilizara otro de los instrumentos
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propuestos, sin que por ello se altere la ponderacion de los criterios de
evaluacion. Este ajuste de programacion se hara constar por el profesorado en
su informe de evaluacion de la practica docente.
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La ponderacion de cada uno de estos instrumentos sera del 60% para las
pruebas escritas y del 40% para la produccion propia y desempefio diario en
clase

» Produccion propia v desempeno diario en clase

Mediante este instrumento se valorara la realizacion por el alumno de las
actividades y tareas propuestas por el profesor, individuales o en grupo. En
dicha valoracion se tendra en cuenta su contenido, la expresion, presentacion y
en su caso, la correcta exposiciéon oral de los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

* Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, recogidos en distintos recursos
didacticos

 Analisis y comentarios de textos, noticias, informes de contenido econémico-
financiero, etc.

» Busqueda y andlisis de informacion utilizando las TIC.
* Proyectos de emprendimiento que se puedan llevar a cabo durante el curso
» Cuestiones o actividades basadas en actividades complementarias realizadas

por el alumno.

> Pruebas escritas o0 examenes

En cada una de las pruebas realizadas se valoraran los contenidos
conceptuales y procedimentales, asi como la correcta expresion de los mismos.

Estas pruebas podran consistir en:

» Cuestiones de desarrollo tedrico,

* Preguntas tipo test de respuesta alternativa.

* Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

* Ejercicios practicos o problemas matematicos, que se basen en contenidos
procedimentales de la materia.

» Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, graficos y/o
datos estadisticos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprension de
los contenidos de la programacion.

» Cuestiones basadas en realizacion de documentos de gestién econémico-
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financiera, administrativa o laboral de una empresa.
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Las pruebas de una evaluacion podran ser una o varias a criterio del profesor,
teniendo en cuenta el desarrollo de la programacion de la materia en cada uno
de los grupos.

La falta de asistencia a una prueba o examen debera ser justificada
debidamente por el alumno/a con el correspondiente documento de un
facultativo médico o justificante de la asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacibn de una prueba que alteren su normal
desarrollo, asi como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de
las mismas por cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dara
lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente segun lo contemplado en el
Reglamento de Régimen Interno. Se anotara en la prueba la incidencia y se
anularan o tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por el
alumno hasta ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de
calificar la misma.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

11.1. Calificacion de una evaluacion.

Para determinar la calificacion final en cada una de las evaluaciones, se
procedera de la siguiente forma:

» Pruebas escritas: Se calculara la nota media de todas las pruebas escritas
realizadas durante la evaluacion. Esta nota media tendra un peso del 60% en la
calificacion final de la evaluacion.

* Produccidn propia y desempefio diario en clase. Se realizara la nota media de
todas las calificaciones obtenidas por el alumno en la evaluacion y tendra un
peso del 40% en la calificacién final.

Se considera que los contenidos de la evaluacion estan superados cuando se
obtenga una puntuacion mayor o igual a 5 puntos.

11.2. Calificacion final de la materia.

La materia se aprueba si el alumnado obtiene como nota media de las
competencias especificas en base a los saberes basicos previstos para cada
trimestre de al menos un 5 sobre 10.

12. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

12.1. Procedimiento de recuperacion en Convocatoria ordinaria.

Los alumnos que no alcancen una calificacién de, al menos, 5 puntos en cada
una de las evaluaciones podran recuperar los contenidos de la prueba o
pruebas no superadas mediante la realizacion de otra prueba escrita que se
realizara después de las fechas de evaluacion.
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Los alumnos/as que después de realizar la prueba de recuperacion

correspondiente no aprueben los contenidos de una evaluacién dispondran de
otra posibilidad en junio en la que tendran que recuperar todos los contenidos
de la evaluacidn o evaluaciones no superadas con independencia de que
hubiesen aprobado alguna parte de la misma mediante la realizacién de una
prueba escrita.
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12.2. Procedimiento de recuperacion para alumnos absentistas
con pérdida de evaluacion continua.

Aquellos alumnos que, como consecuencias de faltas de asistencia, sea
imposible la aplicacién de la evaluacion continua, por haber superado el 30%
del total de horas lectivas de una materia se les tratara como recoge el articulo
47 de la orden de 7 de mayo de 2016 (borm del 7). Este tipo de alumno sera
calificado mediante una prueba escrita como unico instrumento de evaluacion.

Esta Prueba de recuperacion global estara basada en los saberes basicos,
agrupados por bloques de contenido y se aplicaran los criterios de evaluacion
considerando en cada caso la ponderacion de los mismos, segun consta en la
Tabla 1.

La materia se considerara aprobada cuando la calificacion de la Prueba sea
superior o igual a 5 puntos.

Los estudiantes interesados en elevar su calificacion final del curso pueden
realizar un cuaderno de actividades o un trabajo de investigacion. Este
documento debera abarcar de manera integral los conocimientos
fundamentales mas relevantes abordados a lo largo del curso académico.

13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los alumnos con necesidades educativas especiales, necesidades especificas
de apoyo educativo, altas capacidades, etc. contaran, segun marca la ley con
un plan de atencion personalizada (PAP).

De forma afadida, el profesor debe ajustar la ayuda pedagodgica a las
diferentes necesidades del alumno y facilitar recursos y estrategias variadas
que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses vy
capacidades que presenten los alumnos.

En este sentido, la atencion a la diversidad se llevara a cabo:

- Proponiendo ejercicios de dificultad diversa para la misma actividad.

- Trabajando en grupos de alumnos cuyos miembros mantengan
relaciones de cooperacion y promoviendo relaciones de ensefianza-
aprendizaje entre los propios alumnos.

- Por medio de la constante atencién individual por parte del profesor a los
alumnos que lo requieran.

- Aumentando o disminuyendo el ritmo de introduccion de nuevos
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contenidos y adaptandolos a las necesidades del grupo-clase.

- Proponiendo actividades de refuerzo y de ampliacién al finalizar cada
evaluacion y de acuerdo con los resultados obtenidos por cada alumno.

- La inclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
trabajo diario de aula.

- La eleccién de materiales.

- El aprendizaje por tareas, el aprendizaje por proyectos.
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14. MEDIDAS PREVISTAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y DE LA
MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA

El departamento de Economia estima que debe perseguirse un triple objetivo:

e Lograr que el proceso de lectura, escritura y expresion oral adquiera
sentido para quien lee, es decir, mejorar la comprension lectora y la
capacidad de expresarse correctamente, tanto por escrito como oral.

e Teniendo en cuenta que vivimos en la denominada “sociedad de la
informacion”, presentar la lectura, escritura y expresion oral, como una
fuente de informacion imprescindible para la correcta toma de
decisiones.

e Resaltar el caracter ludico, es decir, que los alumnos comprendan que
es una fuente de entretenimiento y placer para quien lee, escribe o es
capaz de expresarse correctamente, que sea divertido e interesante y
que suscite el deseo de progresar mas.

Para ello, en todos los niveles se incluyen variadas actividades de lectura de
textos seleccionados y su analisis con la siguiente secuencia de trabajo:

e Seleccion adecuada de textos: articulos de actualidad econdmica y
social relacionados con el tema que estemos estudiando.

e Lectura cuidadosa de los textos en voz alta, prestando especial atencidn
a la diccién y entonacion correcta.

e Analisis del vocabulario que pueda presentar dificultades de comprension.

e Recuperacion de la informacion: ;Qué dice el texto?, ¢se identifica con
el tema o tems tratados en clase?

e Analisis e interpretacion: extraer la idea principal, extraer otras ideas
secundarias, reconocer el propoésito del autor, comentar las imagenes de
apoyo, efc.

e Vinculacion del texto con el contexto econdmico y social, scon qué se
relaciona el tema?, ;apoya o contradice lo que hemos estudiado?,
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e Valoracién del texto: ¢son validas las ideas y argumentos que se dan?,
¢, se corresponde con el contexto socioecondémico actual?, ;expresan de
forma coherente la opinidén propia sobre el tema?, etc.

e Creacioén: resolucion de supuesto tedrico-practicos relacionados con el
texto

Normalmente, al comienzo de cada tema tenemos un texto introductorio que
leemos y comentamos en clase. Igualmente, el libro de texto incluye muchos
otros tipos de lectura con sus correspondientes actividades tanto a lo largo del
tema (en la practica y estudio de casos) como al final (actividades de
argumentacion y debate).

Por ello, en todos los temas se incluyen variadas actividades de lectura,
escritura y expresion oral. Los temas son multiples y diversos, por ejemplo, el
peso del pasado en nuestras decisiones, el efecto manada, la escasez y la
sociedad de consumo, cuando y como emanciparse, como ha cambiado el
progreso nuestras vidas, qué nos aporta la publicidad, la transicion de la
juventud al mundo laboral, como estas de satisfecho con tu vida, es rentable
invertir en educacion, los paraisos fiscales, como sobrevivir en tiempos de
crisis, las burbujas especulativas, las crisis de la deuda y la prima de riesgo,
fortalezas y debilidades de la UEM, el éxito en los negocios, ¢suerte o buena
suerte?, responsabilidad social de las empresas, competitividad e 1+D+i, etc.

Ademas, se planteara la lectura y el analisis de algun libro interesante que
contenga distintas estrategias desde el ambito econdmico, social, politico, etc.
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15. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Al final de cada trimestre, los miembros del departamento realizaran la
evaluacion del proceso de ensefanza y aprendizaje con sus respectivos
grupos. Los resultados de esta evaluacion seran la base para modificar o
mantener la metodologia didactica que el profesorado emplea en cada grupo.
Dichos resultados se reflejaran en las actas correspondientes del departamento
(asi como las modificaciones pertinentes, si las hubiera).

Para realizar esta evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, cada
miembro del departamento empleara la metodologia que considere adecuada
para el grupo en el que imparte clase. En cualquier caso, se analizaran los
siguientes apartados:

- Estadistica sobre el alumnado que ha sido evaluado separando el
porcentaje de aprobados y suspensos por grupos y materias. Se indicara
también el porcentaje de alumnos que no han podido ser evaluados por
absentismo.

- Cumplimiento de la programacion en cuanto a contenidos impartidos. Se
realizara ajustes en la programacion docente de las competencias
especificas que no se hayan trabajado en los bloques de cada
evaluacion.

- Adecuacion de los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
empleados.

- Realizacion de las actividades complementarias.

- Valoracion de los libros de texto y recursos proporcionados por el
profesorado

- El alumnado conocera adecuadamente los criterios de evaluaciéon y
calificacion.

- Se tendran en cuenta las propuestas de mejora formuladas por las
familias y los alumnos, asi como el grado de satisfaccién de los mismos.
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